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一、报告概述 

ലஎٴмދᰈִষᐸᐻʓILOʔᑥᅶষ᤬ʓLiving Wageʔؑմϛඦੴන൳ɉৰ

᫖ᅸظ௄ᑞᤠ೙ӌᡭʓIDHʔᡤظሉᑥᅶষ᤬߰Ջಲ໿ɉनགྷ໅๡༎ᆂݥᔧшണ

ᰐԚـԘѱٽষᜡ᪳ѱᐇᨋ១ᐇᑒપᢁѢȝᨲᨁጙࣣ׎ሉಚ௳༻ᎫȚ១χनඓթ

ൟؠᅶ༰ୄല֬ઔᢁѢɉ኷ұԚـᜡ᪳າ৮νЦᎀٽىষؠԢए਎ሉ߰ലᅶ༰ұ

ᰭᱍຸɉٌ೎ԧᲒᜡ᪳ᑇ൛ሉԚ৮પȚ፤Ͽ֤ξᯅഭظ௄ᑞપɉ֤֭ъχँᄖዪ

ѕᤋчξО֤᤬ྷ୊ᆔሉॖؤٌצȝ 

 

二、评估范围 

ല๐ᢁѢᠹሥགྷ໅๡༎ᆂݥᔧшണᰐԚؠـ୛ണ࣒Ԛـሉ୛ണ᪌ᯆмؠ୛ണٽ

ষɉ኷ұᢁѢሉԘᱪપڔ྅ԗપȝ 

 

三、评估依据 

ലஎٴ᫖ᅸ IDH ᡤظሉᑥᅶষ᤬߰Ջಲ໿ᨋ១թൟɉׇஷѫνᰐЃɇ 

1.WageIndicator Ԥ߉ए਎ಲ໿ 

2.Ԛ৮ষ᤬ᒪᑏሉԤ߉ए਎ಲ໿ 

3.Anker  ᓦцӖಲ໿؝

4.ᒿދഢ਌ᑥᅶষ᤬ಲ໿ 

 

四、评估内容 

1.ᑥᅶষ᤬߰Ջ༻Ꭻɇ 
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ට௳ IDH ᑥᅶষ᤬߰Ջಲ໿ɉᑥᅶষ᤬߰ՋሉᡡᎫᓦ᜽Ͻмλݿᐉɇ 

1) 
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ሉষ᤬ඓՋȝ 

2.ࣽഭᢁѢɇԚـयࣽഭनᑥᅶষ᤬ඓՋᨋ១ᢁѢξᢽಜʓ຅৯ሉ 2-3 ഢшʔɉ

኷ұষ᤬າ৮ᕟ࠲ᥴκႫцκཧȚᅶ༰ୄലࠖ֨ᎎᑃ༽׎بȝ 

3.ᨫ೗໡ᨲɇԚـयξٽষीᑥᅶষ᤬ಈ᎖ᨋ១ᨫ೗໡ᨲɉᡎ᎕ٽষᆠᯋɉಃ᰺

 ಈ᎖Ԭऑȝܐɉνಯ᳣ࣶأষٽ

୅рሉራඓ೤ɇ 

1. ኀഭራඓʓ3 ৯Ԭʔɇұ௄ 100%ᑥᅶষ᤬ᠹሥȝ 

2. ϔᯅഭራඓʓ3-10 ৯ԬʔɇᨲᨁటᴷᅶДಊᄉڔѓୄ׎ലᑇ൛ɉᨬ๣టᴷٽ

ষষ᤬າ৮ɉ኷ұষ᤬ࠖᯅξԚٌॖؤـ๣ȝ 

 

七、实施计划 

1.ኀഭ១֬ᡡհʓ3 ৯Ԭʔɇ߰Ѓ 2025 ৯ᑥᅶষ᤬ඓՋɉࠪඦԘѱٽষষ᤬າ

৮ɉ኷ұԘѱٽষʓ٢δᐳᅶДȚ୼ഴؠᔌᕟ७Ѭʔሉँᰈಃԗ᧼տୈᥖᨁ ILO

ᑥᅶষ᤬ඓՋɉৰ؝ၰགྷ໅ሴؠϪྋেᅶ༰ୄലಚ௳ᛀँ֬ઔᢽಜȝ 

2.ϔᯅഭ១֬ᡡհʓ3-10 ৯ʔɇѓԌұᰭցᨷϔੴȚҖਁ᭚ᎎԟᮇ᪌ᯆ߰ौٽষ

ሉᜡ᤬፤Ͽ֤ɉ຅৯ಃ᰺δ๐࠮᪌ᜡ᪳ಚ௳ɉ኷ұ߰ौٽষ઱ಃԗࠨЃেޡ 50 թ

Ѭмκɉٌ೎Րळٌ७Ѭᆃࡖᜡ᪳ঽᥲɉᒖलᖰ 1.08 мԬȝ 

3.ሢ༻സցɇਢ፡৯਌ᜡ᤬ःඇѱᐇɉᑇى IDH ᑥᅶষ᤬ᡡᎫา߉ɉ኷ұ߰Ջሉ

௄ᑞىᠼપɕ຅৯ᢽነٽষनᜡ᪳ጉջሉ࿖ଐ਌ɉٌ೎ޗ৯਌ ESG எٴୈظ௄

ᑞॖؤஎٴϔɉஐᱞᑥᅶষ᤬ᠹሥᄉȚᆃࡖᜡ᪳ঽᥲᎎԟᮇெඓȝ 
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八、结论 

ല๐ःඇ኷ᡤགྷ໅๡༎ᆂݥᔧшണᰐԚـীԘᱪँᄖٽষᜡ᪳᧼տދᰈᑥᅶষ

᤬ඓՋɉਢ፡ᥓϽԣണ១χ፤Ͽ֤ሉԚ৮ᜡ᪳ѱᐇȝ߰Ѓ ILO ڔ IDH න൳ሉ֬

ઔᢁѢസցɉԚـय௄ᑞѓ׎ցᨷȚҖਁ᭚ᎎԟᮇ᪌ᯆሉ߰ौٽষ੝ᩇɉᨬ๣ట

ᴷٽষষ᤬າ৮ɉ኷ұষ᤬ࠖᯅξԚٌॖؤـ๣ςటסᜡ᪳թ᪣ሉԚ৮પξظ௄

ᑞપৰɉৰᨲᨁ৯਌ःඇ኷ұᜡ᪳າ৮ξߨךᅶ༰ୄലٌ๣ࠖᯅȝ 
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附件一、维生工资（Living Wage）计算模型 

 

༉ɇᑥᅶষ᤬ඓՋʓ2796 Ԉ/ഢʔЦᨢᅸЃϪྋךޞɉԢв؝ਁךޞၰ੄ޞ໿ࣽഡѭষ᤬ඓ

Ջँؠᰈᅶ༰ୄലᨋ១ሰਁᢽಜȝ 

Calories

/100g
每百克卡路里

Intake

Portion
摄入量

Intake Grams

for 2500 Cal.

成人日需2500大

卡的摄入克数

Calories
卡路里数

CNY

per 500g
每斤价格

Food Cost
食物成本

Rice大米 350 3 300 1050 2.5           1.50

Meat肉类 300 2 300 600 15.0           9.00

Fish 鱼类 100 1 100 100 18.0           3.60

Vegetable蔬菜 30 3 300 90 8.0           4.80

Oil, Fat 油,

脂肪
800 <10g 10 80 9.0           0.18

Sugar糖 100 <15g 10 10 4.5           0.09

Sauces 调味品 200 <15g 15 30 6.0           0.18

Fruit 水果 50 2 200 100 10.0           4.00

Egg 蛋类 170 1 100 170 5.0           1.00

Soy 豆制品 150 <50g 30 50 5.0           0.30

         24.65

        764.15

2260 CNY

2,796.23    

3,912.03    

2796

家庭平均人口数： 3.00

恩格尔系数： 29.30%

Living Wage（BNW) Calculation
基本生活工资计算表

1. Food Basket Per Person 人均食物摄入

Total Food Cost Per Day 日均食物成本

Total Food Cost Per Month 每月食物成本

2. Family Status in Area 地区家庭情况

Average Family Size 平均家庭成员数 3.00

Number of Money Earner per Family

家庭成员中有收入人员数
2.00

3. Expense Survey Per Family Per Month 家庭每月其他支出统计

Food 食物 2,292.45                                           

Clothes 衣服 450.00                                             

Medical & Insurance 医疗&保险 500.00                                             

Transportation 交通 450.00                                             

Education 教育 800.00                                             

House 住房 600.00                                             

Others 其他 500.00                                             

Total Expense 小计费用 5,592.45                                           

4. Living Wage Calculation (Basic Needs Result) 生活工资计算（BNW)

Legal local minimum wage 当地最低工资 （effective from 1.Jan.2024)

Engel's Coefficient 恩格尔系数 29.30%

By Item 逐项统计估算

By Engel formula 恩格尔系数换算

Minimum living wage/month 每月基本生活需求= CNY/month  人民币/每月

2020年第7次全国人口普查主要数据 (Average people per family used according to 7th national population
stats in 2020)

根据国家统计局网站2025年国民恩格尔系数 （Engel's Coefficient used according to national stats of
2025）
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性别薪酬差距信息披露表 

Ԛٍـጦɇགྷ໅๡༎ᆂݥᔧшണᰐԚـ 

எٴ৯਌ɇ2025 ৯਌ 

எೃഭɇ2026ࠊ ৯ 6 ഢ 1 ೃ 

ಚ௳ൌྷɇɷགྷ໅๡༎ᆂݥᔧшണᰐԚـ 2025 ৯਌ᜡ᤬ःඇஎٴɸ 

一、员工级别薪酬对比 

员工级别 
女性平均薪资（元/

月） 
男性平均薪资（元/月） 

ᴷᎮᐟռʓЦ߰ലষ᤬ʔ ᐞ 37070 ᐞ 39980 

ᴷᎮौʓ߰ലষ᤬+Ԣвᄖ᫝ဍֲʔ ᐞ 77750 ᐞ 90170 

ᎮᄯौʓЦ߰ലষ᤬ʔ ᐞ 16570 ᐞ 17950 

Ꭾᄯौʓ߰ലষ᤬+Ԣвᄖ᫝ֲࡏʔ ᐞ 27540 ᐞ 28810 

ᱧᎮᄯौʓЦ߰ലষ᤬ʔ ᐞ 8450 ᐞ 9540 

ᱧᎮᄯौʓ߰ലষ᤬+Ԣвᄖ᫝ࡏ

ֲʔ 
ᐞ 9870  ᐞ 11030 

二、公开披露 

☑ ٌষٌ᪳ҴૉীԚਥޗ 2025 ৯਌๡༎ᆂݥ ESG எٴஐᱞɉ  

ᒪޤɇhttps://chint.net/about/sustainable 

三、报告覆盖率（占全职等效员工 FTE 的百分比） 

☑ ԘᔌᎎಊٽষʓFTEʔ>75% 
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җ௳ɇට௳ɷགྷ໅๡༎ᆂݥᔧшണᰐԚـ 2025 ৯਌ᜡ᤬ःඇஎٴɸ"ЈȚ

ԟᮇಚ௳ெඓ"ᎄ 1 ോɉᑥᅶষ᤬߰Ջթൟ୛཮ሥሉሯक़ٽষሇթຈϛ 100%ɉ

ᨌᥖ 75%ᯣӖȝ 

̮� ԘᔌᎎಊٽষʓFTEʔ50-75% 

̮� ԘᔌᎎಊٽষʓFTEʔ25-50% 

̮� ԘᔌᎎಊٽষʓFTEʔ<25% 

四、性别薪酬差距指示器 

 

指示器 男女员工差异（%） 

৮ަપռᜡ᪳ঽᥲ 11.50%ʓᆃપᴷЃࡖપʔ 

 

五、补充说明与改进计划 

1. 当前差距水平分析 

੄֏ᆃࡖᜡ᪳ঽᥲϛ 11.50%ʓᆃપᴷЃࡖપʔɉࠨЃ១χ᧙࡛າ৮ʓցᨷ

χ១χ৮ަᨲয়ޗ 15%-20%ʔȝ 

ᢠঽᥲϜᠷൌྷЃ७ѬթৈȚষḗঽਧؠᑛಊဍֲᎎݿᐉɉᱧᐇᑒપપռ๥

ᠾ୛ᖱȝ 

2. 改进目标（来源：2025 年度薪资审查报告"7. 实施计划"） 

ኀഭራඓʓ3 ৯Ԭʔɇұ௄ 100%ᑥᅶষ᤬ᠹሥɉ኷ұٌ७Ѭᜡ᪳Ԛ৮પȝ 
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ϔᯅഭራඓʓ3-10 ৯ʔɇयٌ७Ѭᆃࡖᜡ᪳ঽᥲᒖलᖰ 1.08 мԬʓ׾ঽᥲ

ᰏᖰᐞ 7.41%ʔȝ 

3. 监测机制 

ਢ፡৯਌ᜡ᤬ःඇѱᐇɉ຅৯ 2-3 ഢшᨋ១ᑥᅶষ᤬ඓՋᢁѢξᢽಜɕ 

৯਌ޗ ESG எٴୈظ௄ᑞॖؤஎٴϔஐᱞᑥᅶষ᤬ᠹሥᄉȚᆃࡖᜡ᪳ঽᥲ

ᎎԟᮇெඓɕ 

຅৯ᢽነٽষनᜡ᪳ጉջሉ࿖ଐ਌ɉ௄ᑞѓ׎ᜡ᪳թ᪣Ԛ৮પȝ 

 

 

六、报告说明 

 

 

 

 

 

 

 

报告编制日期： 2026 ৯ 5 ഢ 10 ೃ 

报告编制部门：О֤᤬ྷ᪌ 

项目 内容 

எٴ೎ᯑ 2025 ৯ 1 ഢ 1 ೃᖰ 2025 ৯ 12 ഢ 31 ೃ 

எٴᘵއ ലԚؠـೀλթ࣒ԚـȚఊᔧԚـ 

ಞхᏝ߉ ৯਌எٴ 

ಚ௳ൌྷ Ԭ᪌ᜡ᪳ষԣȚԚਥಚ௳ᎎ 


