
商业伙伴诚信合规行为准则

正泰的原则:

正泰的“诚信和合规方案”:





2

影响力交易：

洗钱（贿赂、勒索或索贿或影响力交易所得）：

欺诈行为：

共谋行为：

胁迫行为：

阻碍行为：

疏通费：

人员：

公职人员：

外国公职人员：

公职人员腐败：

非公职人员腐败：

员工：

第三方：

强迫劳动：

4. 合规和诚信

4.1. 禁止一切不当行为

₋

₋
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₋

₋

₋

4.2. 一般要求

4.3. 对商业伙伴适用的相关规则

₋

₋

₋

₋

https://edu.chint.com/volbeacon/common/chintComplia

nce.do

4.4. 执行监督

₋
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6.4. 反强迫劳动

6.5. 工作时间

6.6. 薪酬

6.7. 工会自由

6.8. 合法移民

6.9. 工作环境
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8.5. 遵守出口管制和制裁

8.6. 内幕信息

9. 管理及纠正

9.1. 管理体系

管理层问责制和责任追究

风险管理

加强培训

注重沟通和雇员反馈

9.2. 纠正计划

10. 不当行为举报途径

10.1. 报告潜在的不当行为

10.2. 合规热线“正泰倾听你的心声”

正泰倾听你的心声

合规热线 021-67777777-880080

合规邮箱 Compliance@chint.com
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